E HOCKEY SUR GLACE

FICHE DE POSTE

Chargé(e) du développement para hockey, de la communication et des partenariats

Employeur : Ligue Auvergne Rhéne Alpes de Hockey sur Glace.

Type de Contrat : Contrat a Durée Déterminée.

Durée de travail : 6 mois - du 15 février 2025 au 31 aoiit 2025

Temps complet annualisé pour tenir compte des contraintes liées au milieu associatif et au calendrier
sportif — Travailleur régulier du dimanche.

Rémunération : A déterminer selon profil et expérience.

Qualification professionnelle : Technicien du Groupe 4 (Convention Collective Nationale du Sport)

Début du contrat : Entre le 15 Février et 15 Mars 2025.

Localisation : Rattaché au siege social a Gap — Intervention sur les régions Auvergne Rhone Alpes et Sud.

Transmission des candidatures : ligue.aura@ffhg.eu

1. ELABORATION DE LA STRATEGIE DE COMMUNICATION
- en outils et supports de communication (actualisation et nouveaux outils).

2. ELABORATION DE LA STRATEGIE DE DIVERSIFICATION DES FINANCEMENTS

- meécenes, sponsor, donateurs
(identification de prospects, réalisation d'outils de communication, organisation d'événements, etc.).

- (financement
participatif, merchandising, organisation d'événements connexes, etc.) et concevoir des supports de
communication adaptés.

en lien avec l'Assistant Administratif et Développement.

1. CONCEPTION, MISE EN CEUVRE ET SUIVI DU PROJET DE DEVELOPPEMENT PARA HOCKEY

- prévues par le Projet Sportif Fédéral.

- de l'activité en vue de recruter des pratiquant(e)s
en situation de handicap principalement et valides.

- en lien avec le Référent Para Hockey de la
Ligue.

- dans leur projet de développement Para Hockey.

- en lien avec les autres acteurs
fédéraux.

- en lien avec l'Assistant
Administratif et Développement.
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2. COLLABORATION AVEC LES ACTEURS PARA SPORTS REGIONAUX

- Contribution & l'actualisation réguliére des états des lieux, en lien avec les services de 'Etat (DRAJES) et
le CPSF, qui ont vocation a alimenter le volet handicap des projets sportifs territoriaux élaborés par les
Conférences régionales du sport.

- Participation a l'animation territoriale, en lien avec les services de l'Etat (DRAJES) ou le CPSF, mise en
place dans le cadre de 'application des PST (ateliers de réflexion, rencontre entre acteurs des différentes
structures, échanges sur les bonnes pratiques, etc.).

- Participation a la création d’'un réseau para sport au sein du mouvement sportif régional dans le but de
favoriser 'émergence de projets mutualisés et de coopération entre les différents acteurs.

NIVEAU DE QUALIFICATION ET DE COMPETENCE ATTENDUS

- Licence STAPS — APA ou Formation en Management du sport niveau Master ou Bachelor (STAPS, Ecole
de commerce ou Ecole de communication) en priorité ou bénéficiant d'une expérience significative dans le
domaine du développement des pratiques sportives.

- Titulaire du permis de conduire catégorie B.

- Niveau de compétence « avancé » sur la maitrise des logiciels Microsoft et Adobe et sur l'utilisation des
réseaux sociaux (réalisations de contenus, images, photos, vidéos, articles web. Les compétences graphiques
sont un plus.

- Une expérience dans le secteur du handicap et/ou une expérience de pratique du Hockey sur Glace sont
des plus.

- Compétences en matiére de conduite de projet (recherche et mise en ceuvre de financement, plannings,
communication, animation des intervenants, etc.) et d'animation de réseau.

- Capacité d'autonomie dans le travail tout en mobilisant des ressources, internes ou externes, a méme
d'appuyer la mise en ceuvre de projets novateurs.

- Collaborer avec des profils de ressources humaines variés dans le but d'articuler de la maniére la plus
efficiente possible toutes les énergies et volontés disponibles (salariés, bénévoles des ligues, entraineurs et
bénévoles des clubs).

LES MOYENS A DISPOSITION

1. RESSOURCES HUMAINES COLLABORATIVES

1 Assistant Technique Administratif et Développement salarié temps plein.

1 Conseiller Technigue, salarié temps plein et 1 Conseiller Technigue, salarié temps partiel.

26 élus bénévoles répartis en 4 Poles d'Activités (Administratif et Financier —Sportif et Technique -
Formation —Communication et Partenariats).

- En fonction de la date d'embauche un accompagnement a la prise de fonction par l'actuel salarié peut
étre envisagé.

2. RESSOURCES MATERIELLES

- 1 bureau personnel au sein du siege social. - 1 téléphone professionnel.
- 1 ordinateur portable personnel avec logiciels Microsoft et Adobe. - 1 véhicule de service partageé.

3. RESSOURCES NUMERIQUES

- 1 chaine YouTube (1 370 abonnés).
- 1 page Facebook (4 000 followers).
- 1 profil Instagram (1 573 followers).

1 plateforme internet.
1 compte Twitter.
1 page Linkedin.



https://www.youtube.com/channel/UCPiEp2ATavmkl0rmL8m-VsQ
https://www.facebook.com/Ligues.Sud.Est/
https://www.instagram.com/ligues_sud_est/?hl=fr
https://www.hockey-radeliers.com/
https://twitter.com/Ligues_Sud_Est
https://www.linkedin.com/company/ligue-auvergne-rhone-alpes-de-hockey-sur-glace/?viewAsMember=true

